
日産東京販売株式会社 行動計画 

 

社員一人ひとりが持つ様々な違いを活かし、それぞれの視点や思考を価値として、個人の能力を最

大限に発揮し活躍できる風土の醸成、社員が活き活きと働ける職場環境を目指します。 

 

１．計画期間 

  2022年 4月 1日～2025年 3月 31日 

 

２．目標 

  （１）新卒・中途採用において、営業職（サービスフロント職含む）の女性比率を 

50％以上とする 

 （２）女性管理職の候補群（課長補佐・係長）に 3年間で１２名登用、 

女性管理職を 3年間で５名登用する  

  （３）有給休暇の取得率を全体（男女計）で５０％以上とする 

 

３．取組内容 

 

【取組１】 求職者に向けた積極的広報活動と内定者フォローによる優秀な人材の採用 

2022年 4月～ 性別・国籍など偏りなく活躍している先輩社員を紹介する機会を増やす。 

2022年 4月～ 女性のキャリアパスについて、女性採用担当者からわかりやすく説明する機会

を設定する。 

 

【取組２】 意欲・能力のある女性社員の育成とキャリア形成支援 

2022年１０月～ 店長・工場長前研修の参加者を選定する際に、女性の枠を設定する。 

2023年 4月～ 管理職候補者を選抜し、計画的な育成・登用を実施する。 

 

【取組３】 多様な人材が長く活躍できる環境整備 

2022月 4月～ 働きやすい職場環境実現に向けて、ハラスメント・コンプライアンス研修を

毎年実施する。 

2023年 4月～ フレックスタイム制の導入を検討する。 

2022年 4月～ 記念日休暇の取得やイベント休暇（子供の入園・入学式・米寿の祝い等）の

取得を推進し、有給が取得しやすい環境づくりに取り組む。 

 

以上 


